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ELUS DU CSE – Formation Economique 
 

Le Comité Social et Économique (CSE) est une instance représentative du personnel obligatoire dans les entreprises 
d'au moins 11 salariés. 
Nous proposons aux élus CSE une formation leur permettant d’appréhender au mieux l’exercice de leurs missions 
concernant le volet économique et financier. 
Cette formation est agréée par la DREETS. 
 
Formation opérationnelle destinée aux élus du CSE souhaitant maîtriser les enjeux économiques et financiers 
nécessaires aux consultations et à l’exercice effectif de leur mandat. 
En trois jours, les participants acquerront les bases juridiques, apprendront à lire et interpréter bilan, compte de 
résultat et documents prévisionnels, à calculer et contextualiser indicateurs financiers et sociaux, et à réaliser un 
diagnostic économique simplifié. La formation comprend ateliers pratiques, simulations de consultation, rédaction 
d’un avis motivé et mises en situation 

DURÉE  
•  21h / 3 jours 

PUBLIC  
Membres titulaires et suppléants du CSE (entreprises de 
toutes tailles), représentants syndicaux et responsables 
RH souhaitant renforcer les compétences économiques 
des élus. 

PRIX  
Intra : à partir de 2850 €/session 
Inter : à partir de 1050 € par stagiaire 

TYPE  
• Intra-entreprise 
• Inter-entreprises 

MODALITÉS DE PARTICIPATION  
• Présentiel 
• Mixte 

CAPACITÉ  
jusqu’à 10 stagiaires 
 

PRÉ-REQUIS  
Aucun prérequis n’est nécessaire. 
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES  
A l’issue de la formation, le participant doit être capable de : 

• Analyser les comptes annuels et documents financiers de l'entreprise 
• Comprendre les enjeux économiques et leurs impacts sur l'emploi 
• Évaluer les conséquences environnementales des activités 
• Exercer efficacement leur droit d'expertise conformément au Code du travail 
• Formuler des recommandations argumentées lors des consultations obligatoires 

 
PROGRAMME  

• Historique et évolution des instances représentatives du personnel 
• Réaliser les missions qui incombent aux élus : 
• Cadre légal et juridique du CSE 
• Organisation et fonctionnement comptable du CSE 
• Lecture et compréhension des documents financiers remis au CSE 
• Le rôle de l’expert-comptable du CSE 
• Information-consultation récurrente sur la situation économique et financière 
• La BDESE et la dimension environnementale 
• Enjeux environnementaux et transition énergétique dans l’entreprise 

 
RESSOURCES PÉDAGOGIQUES  

• Documents supports, fiches mémos. 
• Exercices et mises en situation. 

 
MODALITÉS D'ÉVALUATION  

• Quizz 
• Évaluation à chaud puis à froid. 

 
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE  
Animateurs et coachs de l’équipe KOALA Formations 
 
RESPONSABLE INGÉNIERIE  
Frédéric DELBAR 

 


