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Elus CSE + 4 ans - recyclage 
 

Recyclage opérationnel après 4 ans de mandat : actualiser les connaissances et reprendre la main par la pratique 
(prérogatives, santé-sécurité, questions économiques, dialogue social et pilotage d’actions). 
 
Formation pratique et opérationnelle destinée aux élus ayant atteint 4 ans de mandat et souhaitant actualiser leurs 
compétences pour reprendre la main sur le dialogue social et la prévention des risques. 
 
Les participants revoient les évolutions légales, s’entraînent à préparer et animer des réunions, mènent des diagnostics 
santé-sécurité (visite de poste ou étude vidéo), apprennent à analyser des dossiers économiques simples et 
construisent un cahier des charges d’expertise. La formation privilégie la mise en pratique : simulations de réunions, 
études de cas anonymisées, ateliers de corédaction et élaboration d’une feuille de route mandat (3–6 actions) avec 
indicateurs de suivi. 

DURÉE  
•  21h / 3 jours 

PUBLIC  
Élus du CSE ayant atteint ou dépassé 4 ans de mandat 
souhaitant actualiser leurs compétences et renforcer 
leur efficacité opérationnelle : titulaires, suppléants, 
membres du bureau, délégués syndicaux. 

PRIX  
Intra : à partir de 3250 €/session 
Inter : à partir de 1050 € par stagiaire 

TYPE  
• Intra-entreprise 
• Inter-entreprises 

MODALITÉS DE PARTICIPATION  
• Présentiel 
• Distanciel 
• Mixte 

CAPACITÉ  
jusqu’à 12 stagiaires 
 

PRÉ-REQUIS  
Aucun prérequis n’est nécessaire. 
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES  
A l’issue de la formation, le participant doit être capable de : 

• Exposer les évolutions légales et réglementaires récentes affectant le CSE et leurs conséquences pratiques sur 
le mandat. 

• Conduire une réunion préparatoire et plénière structurée (ordre du jour, documents, animation, compte rendu) 
en appliquant les bonnes pratiques. 

• Mener ou participer efficacement à une commission santé/sécurité (CSSCT ou commission ad hoc) : identifier 
risques, prioriser actions, proposer un plan d’action. 

• Analyser un dossier économique/financier simple (travaux, projet, consultation) et formuler des questions 
pertinentes au chef d’entreprise ou à l’expert. 

• Mettre en place une feuille de route opérationnelle (3 à 6 actions) pour le mandat : calendrier, responsables, 
indicateurs et modalités de suivi. 

• Appliquer au moins 5 techniques de communication et de négociation adaptées aux réunions CSE et aux 
échanges avec la direction. 

• Préparer et piloter une saisine d’expert (cahier des charges simple) et organiser le suivi de la mission. 
• Mettre en œuvre des procédures de suivi et d’évaluation des actions (tableaux de bord, compte rendus 

synthétiques) et présenter un état synthétique aux élu·e·s. 
 
PROGRAMME  

• Actualités juridiques : principales évolutions, jurisprudence utile et impacts concrets. 
• Organisation des réunions : préparation, priorisation des points, gestion du temps, coordination 

président/secrétaire. 
• Rédaction utile de PV : synthèse, extraits, mentions essentielles, diffusion et conservation. 
• Santé/sécurité : méthode d’analyse de risques (identification, évaluation, hiérarchisation), rédaction de fiches 

action, suivi des indicateurs (AT, RPS). 
• Visite de poste / étude de cas : observation, recueil d’éléments, propositions d’actions correctives et 

planification. 
• Économie et consultation : documents essentiels (bilans simplifiés, comptes de résultat, annexes), questions 

pertinentes, gestion d’un audit / expertise. 
• Saisine d’expert : construction d’un cahier des charges opérationnel, critères de sélection, modalités de suivi et 

de restitution. 
• Communication et négociation : techniques pratiques adaptables aux réunions CSE et aux échanges avec la 

direction. 
• Pilotage des actions : construction d’une feuille de route, indicateurs simples, modalités de reporting et de 

capitalisation. 
 
RESSOURCES PÉDAGOGIQUES  

• Documents supports, fiches mémos. 
• Exercices et mises en situation. 

 
MODALITÉS D'ÉVALUATION  

• Evaluations continues sur les divers exercices 
• Quizz 
• Évaluation à chaud puis à froid. 

 
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE  
Animateurs et coachs de l’équipe KOALA Formations 
 
RESPONSABLE INGÉNIERIE  
Frédéric DELBAR 

 


