CSSCT Formation initiale

Les membres de la Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) ont pour mission principale la
prévention des risques professionnels et I'amélioration des conditions de travail. lls identifient et analysent les risques
liés aux postes, procédés et organisations, puis proposent des mesures de prévention et de correction.

La commission mene ou coordonne les enquétes aprés accidents, incidents ou alertes et suit la mise en ceuvre des
actions correctives. Elle contribue a I'évaluation des risques (document unique) et peut demander des expertises
externes. Ses membres examinent la sécurité des installations, I'ergonomie des postes et les risques psychosociaux en
associant les salariés.

lIs assurent une veille réglementaire et informent le CSE des évolutions légales. La CSSCT prépare et accompagne les
visites des services de prévention et de l'inspection du travail. Elle veille au respect du secret médical et a la
confidentialité des données sensibles. Enfin, elle suit les indicateurs d’accidentologie et organise des retours
d’expérience pour prévenir la récurrence des situations dangereuses.

Formation compléte destinée aux membres de la Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail souhaitant
maitriser le cadre légal, les méthodes d’analyse des risques et les pratiques opérationnelles de prévention. Sur cinqg
jours, les participants apprennent a conduire des visites de prévention, réaliser des diagnostics (TMS, agents
chimiques, RPS), rédiger des comptes-rendus et fiches d’action, piloter des expertises et construire un plan d’action
annuel avec indicateurs.

La formation combine apports juridiques, ateliers pratiques (visite de site ou vidéos) et études de cas.

DUREE PUBLIC
e 35h/5jours Membres désignés de la CSSCT (titulaire et suppléant),
membres du CSE impliqués en santé-sécurité,
représentants syndicaux participant a la CSSCT,
managers responsables de prévention, IRP souhaitant
approfondir les obligations réglementaires et les
pratiques d’analyse et de prévention des risques..

PRIX TYPE
Intra : a partir de 3750 €/session e Intra-entreprise
Inter : a partir de 1750 € par stagiaire e Inter-entreprises
MODALITES DE PARTICIPATION CAPACITE

e Présentiel jusqu’a 12 stagiaires

e Distanciel
e Mixte

PRE-REQUIS
Aucun prérequis n’est nécessaire.






OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation, le participant doit étre capable de :

Réaliser les missions incombant aux membres de CSSCT et élus CSE.
S’approprier les méthodes et outils pour jouer son réle de préventeur
Etre un acteur proactif de la santé et de la sécurité au travail et contribuer a la politique de prévention

PROGRAMME

Actualités juridiques : principales évolutions, jurisprudence utile et impacts concrets.

Organisation des réunions : préparation, priorisation des points, gestion du temps, coordination
président/secrétaire.

Rédaction utile de PV : synthese, extraits, mentions essentielles, diffusion et conservation.

Santé/sécurité : méthode d’analyse de risques (identification, évaluation, hiérarchisation), rédaction de fiches
action, suivi des indicateurs (AT, RPS).

Visite de poste / étude de cas : observation, recueil d’éléments, propositions d’actions correctives et
planification.

Economie et consultation : documents essentiels (bilans simplifiés, comptes de résultat, annexes), questions
pertinentes, gestion d’un audit / expertise.

Saisine d’expert : construction d’un cahier des charges opérationnel, criteres de sélection, modalités de suivi et
de restitution.

Communication et négociation : techniques pratiques adaptables aux réunions CSE et aux échanges avec la
direction.

Pilotage des actions : construction d’une feuille de route, indicateurs simples, modalités de reporting et de
capitalisation.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Documents supports, fiches mémos.
Exercices et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluations continues sur les divers exercices
Quizz
Evaluation a chaud puis a froid.

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Animateurs et coachs de I'équipe KOALA Formations

RESPONSABLE INGENIERIE
Frédéric DELBAR

OPTIONS COMPLEMENTAIRES
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Audit préalable de la situation sécurité (forfait).

Coaching post-formation : relecture des comptes-rendus de visite, aide a mise en place du plan d’action (1-3
séances).

Module spécialisé additionnel : ergonomie approfondie, évaluation chimique, électricité, incendie
(demi-journée ou journée).

Livrables personnalisés : plan d’action CSSCT adapté a I'entreprise...

Mission d’accompagnement pour la rédaction du cahier des charges d’expertise (forfait).



